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Abstract 

 

The National Higher Education Qualifications Framework (NHEQF) represents an 

essential initiative in India's higher education. It aligns to the better international standards, 

fostering student talents improvement, inclusivity and employability in Indian academia. The 

UGC has been very keen in the inclusion of all of these policies into the Indian academic 

system to overcome the challenges in the global educational scenario. The basis of NHEQF 

is a qualitative integration with the National Vocational Education Qualifications 

Framework (NVEQF) and National Skills Qualifications Framework (NSQF) to ensure 

quality outcome and job assured education for the Indian students. It also details the 

framework's developments, scope, and capabilities by highlighting its transformative 

potential for India's educational institutions and its alignment with the National Education 

Policy (NEP) 2020. Hence, the article will give a brief detail on the advancement of Indian 

higher educational standards with a overview of National Higher Education Qualifications 

Framework. 

 

Keywords: NHEQF, NSQF, Vocational Education, NEP 2020, Employability. 

 

Introduction 

Education in India has undergone great reforms to fulfill the demands of an evolving 

international educational assurance and acceptability. The Indian educational system aims to 

foster employability, inclusivity and sustainable improvement. The reforms emphasize the 

development of educational policies through an established and holistic approach. This 

venture is the improvement of qualification frameworks that are designed to combine skill 

improvement, vocational education and better education among Indian students. India’s 

educational history has been formed through many landmark policies inclusive of the 

National Education Policy (NEP) 2020 since independence. The NEP added transformative 

measures like multidisciplinary education, free curricular systems and strong development in 

higher education. A key consciousness has been growing that connect vocational training 

with formal better education to address gaps and promote lifelong learning. Qualification 

frameworks like the National Vocational Education Qualifications Framework (NVEQF), the 

National Skills Qualifications Framework (NSQF), and the National Higher Education 

Qualifications Framework (NHEQF) play a fundamental role in aligning to the education 

with employment necessities and global requirements. 

Indian Qualification Framework 

Indian Qualification frameworks ensure an established approach to education. It 

assures to provide clear knowledge of results and skills at each stage of the educational 

process. The frameworks planned will bridge the gap between learning and employability, 

provide a unified method for assessing talents, and promote flexibility throughout various 

disciplines and professions. By integrating instructional and vocational learning, the Indian 

qualification frameworks will facilitate better alignment with market demands and foster 
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skills. India’s qualification frameworks have evolved to address the dynamic needs of a 

growing economic system in the global arena. The frameworks provide skill recognition and 

certification to provide a platform for lifelong knowledge and permit international mobility. 

NVEQF presents an established mechanism for talent acquisition by integrating vocational 

skills into mainstream academia. It emphasizes training, project collaboration and faultless 

progression from entry-stage to superior competencies. The NSQF focuses on competency-

based education, categorizing qualifications into stages based on skill, knowledge and 

aptitude. It fosters employability by ensuring compatibility with worldwide standards. The 

NSQF has been instrumental in growing countrywide occupational standards by bridging 

academic and enterprise desires. National Higher Education Qualifications Framework 

(NHEQF) points out: 

The main thrust of the policy regarding higher education is to transform HEIs 

into large multidisciplinary universities, colleges, and HEI clusters/Knowledge 

Hubs. This is expected to help build vibrant communities of scholars and peers, 

enable students to become well-rounded across disciplines including artistic, 

creative, and analytic subjects as well as sports, develop active research 

communities across disciplines including cross-disciplinary research, and 

increase resource efficiency, both material and human, across higher education. 

Moving towards a large multidisciplinary university and HEI clusters with a 

more multidisciplinary undergraduate and graduate education is thus the major 

recommendation of the policy regarding the structure of higher education. (P. 3) 

The NHEQF is designed to set up a unified better training system. Its key objectives 

consist of enhancing instructional inflexibility and sensible relevance, ensuring equity, 

inclusivity and best establishments. In line with NEP 2020, the NHEQF emphasizes 

flexibility, ability integration and holistic development. It supports the vision of making 

globally competitive graduates prepared for the demanding situations of the 21st century that 

is fully driven by AL and GenAI technology. NHEQF involves a collaborative effort between 

policymakers, educators, industry leaders and learners to ensure sustainable development 

aligned to the SDG goals. Stakeholders include the University Grants Commission (UGC) are 

liable for supervision and implementation of these quality mandates to the educational 

institutions for curriculum development and industry collaborations for job related 

requirements and employability assistance. The NHEQF integrates vocational ability into 

traditional academic pathways by permitting students to learn among various disciplines to 

get interdisciplinary knowledge. This reduces the talent gaps and enhances profession 

readiness among the students. By encouraging interdisciplinary training, the framework 

fosters creativity, questioning attitude, adaptability among the students with a vast skill set 

for numerous profession traits. The NHEQF prioritizes the inclusivity of possibilities for 

fresh degree holders from various backgrounds. It emphasizes first-class benchmarks across 

establishments, bridging regional and socio-financial disparities. 

However, the implementation of the NHEQF faces demanding situations that are 

inclusive of various educational capacities, infrastructural difference, resistance to change 

from traditional academic structures and the need for update among educators and 

administrators. Despite these demanding situations and challenges, the NHEQF opens 

avenues for worldwide collaborations by imparting possibilities for partnerships with 

international universities and organizations to promote economical stability. It is also vital 

that collaborative needs among the institutions are important to foster research and project 

works. Such collaborative methods can motivate cultural relationships and improve positive 
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global competitiveness. The technological integration and virtual structures are also crucial to 

the fulfillment of NHEQF mandates. 

NHEQF Framework 

NHEQF establishes a comprehensive structure for defining, categorizing and aligning 

higher education qualification in India. This framework affirms the authenticity in the 

degrees of learning process and the abilities related to special qualifications by exhibiting 

educational and professional attitude. 

The titles of qualifications under the NHEQF are aligned with the character, subject, 

and degree of knowledge conferred in the course. These designations reflect the learning 

achievements, skill, and expertise of graduates by imparting consistency throughout 

institutions and programs. NHEQF defines eight modern degrees, each corresponding to 

growing complexity in expertise, abilities and skills among the students. These ranges 

provide a model for beginners by enabling seamless academic progression and highlight their 

educational and professional status. The graduate attributes highlight the capabilities of new 

degree holders and are anticipated to accumulate strength to them in achieving jobs. These 

consist of subject understanding, critical thinking, problem solving abilities and a dedication 

to lifelong learning process. Each level outlines unique expectancies by ensuring keen 

alignment with educational and industry standards. 

NHEQF Level Descriptors 

NHEQF Level descriptors are expressive of the outcomes expected at each 

qualification level by supplying a goal for educational achievement.  

The NHEQF levels represent a series of sequential stages expressed in terms of a 

range of learning outcomes against which typical qualifications are 

positioned/located. NHEQF level 4.5 represents learning outcomes appropriate 

to the first year (first two semesters) of the undergraduate programme of study, 

while Level 8 represents learning outcomes appropriate to the doctoral-level 

programme of study. (National Higher Education Qualifications Framework 

(NHEQF), p. 19) 

These descriptors guide curriculum design, assessment methods and excellent guarantee 

procedures that ensure transparency and comparison in higher education. 

Learning Outcomes Levels: 

 There are certain levels in estimating the learning outcomes. They are: 

 Level 4.5: Focuses on simple expertise application in acquainted contexts. 

 Level 5: Emphasizes talent integration and foundational studies. 

 Level 5.5: Prepares new students on complex problem-solving environments. 

 Level 6: Develops specialized knowledge. 

 Level 6.5: Introduces superior theoretical and practical attitude for leadership. 

 Level 7: Concentrates on innovation and contributions to a discipline. 

 Level 8: Develops authentic knowledge via research and academic excellence. 

Learning Continuum and Qualification Specifications 

NHEQF promotes a continuous knowledge, integrating vocational and educational 

mastery at every level. It gives qualification requirements and coherence throughout 

disciplines and establishments. NHEQF framework ensures that the degree descriptors 

formulated under are related to the program with study based outcomes havinh ultimate 

mastery in the subject.  

The key functions of the IQAC include the development and application of 

quality benchmarks/parameters for various academic and administrative 
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activities of the institution; arrangement for feedback response from students, 

parents, and other stakeholders on quality-related institutional processes; 

dissemination of information on various quality parameters of higher education; 

organization of inter-and intra-institutional workshops, seminars on quality 

related themes and promotion of quality circles; documentation of the various 

programmes/ activities leading to quality improvement; acting as a nodal agency 

of the institution for coordinating quality-related activities, including the 

adoption and dissemination of best practices; and the development and 

maintenance of institutional database through Management Information System 

for the purpose of maintaining /enhancing the institutional quality; and the 

development of a Quality Culture in the institution. (National Higher Education 

Qualifications Framework (NHEQF), p. 49) 

These method enables effective curriculum planning, enabling beginners to acquire success at 

every level in their learning and training. Its dependent approach enhances the integrity, 

satisfaction and relevance of better higher education in India that aligns to the educational 

excellence of international standards. 

Conclusion 

The NHEQF mandate has the capability to revolutionize Indian higher education by 

creating a cohesive and globally aligned educational policy. By integrating vocational and 

academic education, it ensures multidisciplinary learning and inclusivity. The framework 

addresses the vital demands of progressive training. The recommendations for its 

implementation consist of complete training applications for educators and administrators, 

monitoring and assessment of educational development to make first-class, strengthening 

industry-academia collaboration for talent progression and leveraging the younger generation 

to enhance accessibility and success. Hence, NHEQF functions a basis for India’s academic 

transformation with an alignment to national advancement with international standards. 
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Abstract 

 

The University Grants Commission (UGC) mandates Category-I Higher Educational 

Institutions (HEIs) to conform to the provisions for offering Open and Distance Learning 

(ODL) and Online Programmes beneath unique policies as affirmed by the UGC DEB. The 

directive focuses on making sure on the eligibility criteria, adherence to diploma 

specifications and obtaining essential approvals from regulatory authorities. The Central, 

State and Private Universities may provide specific programmes without AICTE approval if 

they as category I university at the same time for deemed-to-be universities they require 

earlier consent. There is strict compliance with UGC recommendations for territorial 

jurisdiction policies and learner assist provisions. Non-compliance of the policies as per the 

mandate may result in penalties and cessation of programmes. The educational setup in India 

has witnessed significant transformations with the advent of Open and Distance Learning 

(ODL) and Online Programmes. By recognizing the potential to enhance accessibility and 

inclusivity in higher education, the University Grants Commission (UGC) has laid down 

comprehensive guidelines to regulate and ensure quality education through guidelines. In its 

563rd Commission meeting held on November 22, 2022, the UGC introduced directives for 

Category-I Higher Educational Institutions (HEIs) to offer OL and ODL Programmes from 

January-February 2023 and 2024. This research article explores the key aspects of the 

UGC's regulatory framework, its objectives, compliance requirements, and its implications 

for stakeholders. 

 

Keywords: UGC, OL and ODL Learning, Category-I HEIs, Regulatory Compliance 

 

1. Introduction 

University Grants Commission of India had consistently dedicated to enhance the 

level of inclusivity and teaching in Online Learning (OL) and Open and Distance Learning 

(ODL). UGC, in its 563rd Commission Assembly held in November 2022) have made key 

selections and outlined guidelines for Category-I Higher Educational Institutions (HEIs) to 

offer OL and ODL programmes from January 2023 onward. This directive emphasizes 

conformity with the UGC's Open and Distance Learning Programmes and Online 

Programmes Regulations of 2020 and next amendments. The framework is designed to 

ensure academic integrity and flexibility and accessibility in better teaching. As per the 

norms, Category-I HEIs underneath UGC (2018) regulations are eligible to offer ODL 

programmes upon filing affidavits and applicable files to verify adherence to UGC 

requirements. The proposed programmes should align with UGC’s specification of Degrees 

and relaxed previous approvals wherever important. Category-I HEIs of Central, State and 

Private Universities can independently offer programmes without approval whereas the 

deemed-to-be universities require previous consent to conduct courses. HEIs retain 

entitlement to provide programmes so long as they hold their Category-I status by adhering to 

territorial jurisdiction and learner support rules. For the 2024-25 academic sessions, the 
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revised admission deadline is November 15, 2024 with student information to be submitted 

on or before November 30, 2024. The institutions that are held liable for any violations or 

inaccuracies, with penalties relevant underneath Regulation 7 of the UGC (2020) 

Regulations. According to these many quality changes has been made in Indian academia. 

Jagadesh Kumar affirms that:    

During the last few decades, Open and Distance Learning (ODL) and Online 

programmes in India have played an essential role in making high-quality and 

low-cost higher education accessible to millions of students. Many of these 

students are from economically and socially disadvantaged sections and have 

rural backgrounds. Since 2017, after the University Grants Commission (UGC) 

brought out the ODL regulations, this mode of education has seen a dynamic 

shift and garnered widespread acceptance. The UGC regulations played a 

crucial role in enhancing the credibility and recognition of the distance learning 

mode (P. 121) 

As per the words of the UGC head, the great transformation in OL and ODL learning is ahead 

of. There are some main objectives to foster OL and ODL learning according to the UGC 

guidelines.  

2. Objectives of UGC's Regulatory Framework 

The UGC's directives aim to: 

 To ensure the academic integrity of OL and ODL Programmes. 

 To expand higher education access while maintaining quality standards. 

 To regulate territorial jurisdiction and learner support centres (LSCs). 

 To prevent malpractices, such as franchising arrangements, that corrupts educational 

standards. 

 To harmonize OL and ODL Programmes with the broader framework of India's 

higher education system to global standards. 

3. Key Provisions of the UGC Guidelines 

 UGC mandates some strict guidelines on some areas that ensure academic sustenance 

and integrity. They are Eligibility and Compliance, Approval Process for HEIs, Learner 

Support Provisions, Institutional Accountability and Impact on Stakeholders. Amaresh 

Chandra Sahoo points out: 

The role of distance education has enabled learners from remote and rural areas 

to access quality education. It has also provided opportunities for working 

professionals to upgrade their skills and qualifications. Learners can study at 

their own pace and can choose when and where they want to study. (p. 64620- 

646201) 

These monitors assure the quality of the courses. 

4. Eligibility and Compliance 

The Category-I HEIs that are defined under the UGC (Categorization of Universities 

for Grant of Graded Autonomy) Regulations, 2018 must submit the proper affidavits and 

supporting documents to demonstrate the compliance of the HEI with UGC regulations. The 

proposed programmes must adhere to the UGC's Specification of Degrees, regulations of 

2014 and future amendments. The regulatory body approvals are mandatory for programmes 

that require oversight, ensuring conformity with professional standards. 

5. Approval Process for HEIs 

The Central, State and Private Universities are permitted to offer specific programmes 

such as those in management, computer applications and travel and tourism without prior 
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approval from the All India Council for Technical Education (AICTE). However, the 

Deemed-to-be universities must obtain AICTE’s approval before offering such programmes 

in OL and ODL modes. Institutions can offer OL and ODL programmes as long as they 

maintain their Category-I status. The non-compliance of UGC directives results in 

programme cessation, and ban of the university for a period of 2 years. Although, the enrolled 

students can complete their courses. HEIs must ensure that all programme activities, 

including admission, teaching and examinations occur within their territorial jurisdiction. The 

institutions must submit all documents to the UGC that affirm to all regulations. The 

institutions that are nonconformity to the guidelines may get penalties as stipulated in 

Regulation 7 of the UGC (2020) Regulations. For the academic year 2024-25, the UGC DEB 

has revised the deadline for student admissions and has been extended to November 15, 2024, 

and institutions must upload student admission details by November 30, 2024 to the UGC 

DEB. 

6. Learner Support Provisions 

6.1. Territorial Jurisdiction 

The territorial jurisdictions of the universities are different to the types of universities. 

The Central Universities that conduct OL and ODL courses can operate within jurisdictions 

defined by their respective Acts. The State and Private Universities that conduct OL and 

ODL courses must function strictly within their state's boundaries. The Deemed-to-be 

universities that conduct OL and ODL courses may operate only at approved campuses only. 

The institutions that did not follow the rules are disqualified to conduct the courses. 

6.2. Prohibition of Franchising Arrangements 

The HEIs are prohibited from outsourcing any aspect of programme delivery, 

including admissions, teaching or learner support services to third-party franchises. The 

institutions must own and manage their learning platforms to ensure direct accountability and 

quality control of OL and ODL programs. 

6.3. Learner Mobility and Enrolment 

Students can shift between OL and ODL modes within the same HEI. They are 

subject to the institutional regulations. However, the enrolment remains valid until the 

programme is completed even if the HEI loses recognition during subsequent years from 

UGC DEB. 

6.4. Equivalence of Qualifications 

The Degrees and diplomas obtained through recognized OL and ODL Programmes 

are treated as equivalent to those obtained through regular courses when they conform to the 

UGC’s Specification of Degrees, 2014 regulations. This equivalence underscores the 

credibility of these programmes and enhances their acceptance in academic and professional 

domains. Ritimoni Bordoloi affirms, 

The common motto of the ODL institutions and universities is to bring the 

positive social transformation in society, and to make the people empowered 

economically, socially, culturally, and educationally. However, for proliferating 

the benefits of education, there is an urgent need to reduce the disparities present 

in the Indian education system, and make education accessible in the real sense, 

so that everyone irrespective of caste, class, religion, sex, place, occupation, etc. 

can avail the benefits of education (p. 30) 

It will help the youth of India to study and attain jobs when they have disturbance in regular 

modes of education. 

7. Challenges and Prohibited Programmes 
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7.1. Prohibited Fields of Study 

There are certain fields of study that are prohibited through OL and ODL modes. The 

disciplines including engineering, medical, nursing and architecture are prohibited to study 

under OL and ODL modes due to the need for intensive practical training in the courses. 

Moreover, research-based programmes such as M.Phil and Ph.D. are also excluded to study 

in OL and ODL modes. 

7.2. Institutional Accountability 

The institutions must avoid false claims or non-compliance that can result in severe 

penalties. It includes the cessation of programmes and reputational damage. The HEIs are 

instructed to ensure that their courses align with UGC regulations and maintain high 

academic standards. 

8. Implementation and Monitoring 

The implementation of new rules and monitoring the institution has become 

mandatory by the UGC DEB. Yasmin says, “distance education can be a useful tool for Open 

and Distance Learning (ODL) Institutions to understand the requirements of their target 

segment, help in fine-tuning service offerings for attracting potential  students  and  finally  

retaining  them  throughout  the  course  duration.” (p. 16) Student verification process and 

compliance to the UGC regulations will boost student enrolment because of the quality from 

them. 

8.1. Student Verification and DEB-ID 

The students must verify the recognition status of HEIs and programmes through the 

UGC-DEB web portal. Creation of ABC-ID is very important for registration. Then, a unique 

DEB-ID is linked to the Academic Bank of Credit (ABC-ID). These are mandatory for 

student enrolment to ensure transparency and credibility of the course. 

8.2. Adherence to UGC Notifications 

According to the Distance Education Bureau, the HEIs must regularly update the 

programme details, statutory body approvals and compliance documents on their websites. It 

should be also submitted it to DEB whenever it ask for reference and scrutiny. This 

transparency fosters trust among stakeholders and facilitates informed decision-making. 

9. Impact on Stakeholders 

9.1. Students 

The UGC guidelines safeguard the interests of students by ensuring the quality and 

credibility of OL and ODL Programmes. The transparent admission processes and mandatory 

DEB-ID creation protect students from fraudulent institutions. This helps the student study 

hassle free and gain knowledge. 

9.2. Institutions 

The HEIs will benefit from the opportunity to expand their reach and enhance 

enrolment by offering OL and ODL Programmes. However, they must invest in infrastructure 

and comply with strict regulations to maintain their status and reputation. This will also help 

the learners to get quality education and Jobs. 

9.3. Regulatory Bodies 

The proactive approach of UGC and UGC DEB streamline the monitoring and 

evaluation of OL and ODL Programmes and ensure the consistency across institutions and 

preventing malpractices. The present structure of approving the courses to the institutions of 

various levels and the transparency in student admission process show the global standards in 

higher education of India. 
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10. Conclusion          

 The UGC's regulatory framework for Online Learning (OL) and Open and Distance 

Learning (ODL) reflects its commitment to enhancing access, equity and quality in higher 

education. By mandating strict adherence to guidelines and fostering transparency, the 

guidelines ensure that HEIs deliver credible and impactful educational programmes to the 

Indian youth and aspirants from the other countries. As institutions align with these 

guidelines, they contribute to India's broader educational objectives, bridging gaps in 

accessibility and empowering learners across diverse geographies. Thus, the UGC DEB 

guidelines on Online Learning (OL) and Open and Distance Learning (ODL) reinforces its 

commitment to making sure high quality and equity in better education. By following strict 

compliance with these guidelines, the UGC helps the growth of quality education through the 

higher institutions liable for retaining academic standards to make a better world without 

education. 
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Abstract 

 

Women play an essential role in achieving the United Nations Sustainable 

Development Goals (SDGs) by 2030. It aims to address global challenges like poverty, 

inequality and environmental degradation. It highlights the barriers women face, such as 

gender inequality and limited access to resources while emphasizing the transformative 

potential of inclusive policies and practices. By integrating gender perspectives into SDG 

frameworks, societies can accelerate progress toward sustainable development of any 

country. Hence, this article explores the interconnection between women's empowerment and 

the attainment of SDG goals by focusing on their contributions to health, education, 

economic growth and peace. 

 

Keywords: Women, SDG Goals, Empowerment, Sustainable Development. 

 

Introduction 
The United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) outline a universal 

agenda to address the global issues by 2030. Women’s empowerment is one of the central 

vision among the seventeen goals. It intersects with multiple goals including gender equality 

(SDG 5), poverty eradication (SDG 1), quality education (SDG 4), and climate action (SDG 

13). This paper discusses on how women’s rights and opportunities can catalyze sustainable 

development and examines the challenges and strategies for realizing this potential to solve 

the women centered problems in our world. 

Women and the SDG Framework 

 Women empowerment through the goals of SDG is vital for any society. The goals 

are carefully drafted to the enhancement of women status in the society. Many of the SDG 

goals are allied to the development of women. They are SDG 5, SDG 3, SDG 4, SDG 8, and 

SDG 13. An open overview will help to understand these goals. 

SDG Goals 

SDG 5 - Gender Equality is a standalone goal and a theme that influence other SDGs. 

Women face persistent discrimination in areas such as education, employment and political 

representation. To address these disparities, equitable growth and inclusive decision-making 

is very important for women. This goal has parameters to address these problems and provide 

possible solutions to overcome them. 

SDG 3 - Health and Well-Being focuses on women's health particularly on maternal 

health. It is a basis of societal well-being of a society. Therefore, proper care and investments 

in healthcare infrastructure, reproductive rights and nutrition will significantly reduce the rate 

of maternal and child mortality and contribute to broader health outcomes. 

SDG 4 - Quality Education focuses on educating girls and has a current effect on 

social progress. It enhances economic productivity, reduces poverty and improves health 

indicators. Millions of girls and women worldwide are denied access to education due to 
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cultural and economic barriers. This goal affirms the rights of women and helps to overcome 

those problems. 

SDG 8 - Economic Growth focuses on women’s participation in the workforce and 

entrepreneurship that drives economic growth and innovation of a country. However, they 

often encounter unequal pay, limited access to credit and workplace discrimination. This goal 

provide solutions for removing these barriers through gender-sensitive policies that can allow 

freedom for them. 

SDG 13 - Climate Action focuses on women who are in rural areas that are 

disproportionately affected by climate change due to their reliance on natural resources for 

livelihoods. The ideas of these goals empower women with climate education and leadership 

opportunities enhance spirit and promote sustainable practices among them. 

Challenges to Women's Empowerment  

As per the in the SDG Agenda, there are many challenges for women to reach the 

sustainable goals. Despite their critical role, women face more systemic barriers that hinder 

their contributions to SDG goals. These include cultural and gender roles, access of resources 

and policy gaps. Mainly, the three of them interrogate their development in negative modes. 

 Cultural Norms and Gender Roles: Societal expectations often restrict women’s 

opportunities in education and employment. 

 Access to Resources: Limited access to land rights, finance and technology inhibits 

women’s economic participation. 

 Policy Gaps: Lack of gender-sensitive policies and insufficient enforcement of 

existing laws perpetuate inequality for women. 

Advancing Strategies for Empowering Women 

There are some crucial points that can develop women and their roles. To harness 

women’s potential, targeted strategies must be adopted to develop their, education, economic 

status, leadership, health and involvement. 

 Education and Skill Development: Both of them ensure universal access to quality 

education and vocational training of women. 

 Economic Inclusion: It helps to promote women’s entrepreneurship through financial 

inclusion and equitable labor policies for women. 

 Leadership and Representation: Both of them encourage women’s participation in 

decision-making at all levels. 

 Healthcare Access: It strengthens healthcare systems with a focus on maternal and 

reproductive health. 

 Climate Change Correction: It involves women in climate adaptation and mitigation 

efforts to control climate change. 

Conclusion 

Hence, empowering women is not merely a moral imperative but a pragmatic 

approach to achieving sustainable development of needy radical changes that facilitate life. 

The integration of gender perspectives into SDG implementation can unlock transformative 

change and foster more inclusive and stereotypic societies that put the talents of women 

under homes. As we approach 2030, prioritizing women’s empowerment remains 

quintessential for building a sustainable future for all. 
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ஆய்வுச் சுய௃க்கம் 

 

இந்஡ி஦க்  கல்஬ி அ஧ங்கில் 'த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கள்' (Professors of Practice, shortly 

‘PoP’) அநிப௃க஥ாணது கல்஬ி ஬பர்ச்சி ஥ற்ய௅ம் சப௄க ஈடுதாட்டின் ஢ல்மனாழுக்க சு஫ற்சிர஦ 

஬பர்க்கும் ஆற்நரனக் காட்டுகிநது. தல்கரனக்க஫க ஥ாணி஦க் குழு (UGC) இர஡ உய௅஡ி 

மசய்கிநது. ஋ணப஬, இது கல்஬ித்துரந஦ில் தன்ப௃கத்஡ன்ர஥க்கு தங்கபிக்கிநது. ஡ற்மதாழுது 

உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ணங்கள் ஡ங்கள் அணுகுப௃ரநகபில் எய௃ சீாி஦ ஥ாற்நத்ர஡ 

ம஬பிப்தடுத்஡ியுள்பண. அர஬ தா஧ம்தாி஦ கற்தித்஡ல் ப௃ரநக்கு அப்தால் கல்஬ி 

ப஬ரன஬ாய்ப்பு-ம஡ா஫ில் சார்ந்஡ அர஥ப்புகரப ஬டி஬ர஥ப்த஡ில் க஬ணம் மசலுத்துகின்நண. 

குநிப்தாக, ம஡ா஫ில் ப௃ரணப஬ார் கல்஬ி ஥ற்ய௅ம் அ஡ன் ம஬பிப்தாடு சார்ந்஡ ப௃஦ற்சிகபில் 

க஬ணம் மசலுத்துகின்நண. இந்ம஢நி஦ாணது ம஡ா஫ில் சார் ஢ிபு஠த்து஬ம் மகாண்ட 

஢ிபு஠ர்கரப எய௃ங்கிர஠த்து ஬஫க்க஥ாண கற்தித்஡ல் ஥ா஡ிாிகரப ஥ய௅஬ர஧஦ரந மசய்கிநது. 

இந்஡ச் சூ஫லில் கற்தித்஡ல், ஆ஧ாய்ச்சி ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில் ப௃ரணப஬ார் கபங்கபில் த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர்கரப ‘PoP஍’ இர஠ப்தது கல்஬ி-ப஬ரன ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில் -ப஡சம் சார் 

ப௃ன்பணற்நத்ர஡ ஬லுப்தடுத்துகிநது. இக்கட்டுர஧ த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கரபப் தற்நி 

஬ி஬ாிக்கிநது.. 

 

குநிப்புச்மசாற்கள்: த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர், ஈடுதடுத்து஡ல்,  ஬஫ிகாட்டு஡ல்கள். 

 

ப௃ன்ந௃ர஧ 

ப஡சி஦ கல்஬ிக் மகாள்ரக 2020, ம஡ா஫ில் ஥ற்ய௅ம் மதாய௃பா஡ா஧த்஡ின் ப஡ர஬கரபப் 

பூர்த்஡ி மசய்஦ ஡ிநன் அடிப்தரட஦ினாண கல்஬ி஦ில் க஬ணம் மசலுத்து஬஡ன் ப௄னம் உ஦ர் 

கல்஬ிர஦ ஥ாற்ந ப௃஦ல்கிநது. ப஥லும், NEP ம஡ா஫ிற்கல்஬ிர஦ மதாதுக் கல்஬ியுடன் 

எய௃ங்கிர஠க்கவும் ஥ற்ய௅ம் HEI கபில் ம஡ா஫ில்-கல்஬ித்துரந எத்துர஫ப்ரத ஬லுப்தடுத்஡வும் 

தாிந்துர஧க்கிநது. ஋ட்ஸ்பகா஬ிட்ஸ் ஥ற்ய௅ம் பேம்ஸ் டிேிசா அ஬ர்கபின் கய௃த்துப்தடி: 

Founded in the mid-19th century, the Massachusetts Institute of Technology (MIT) was 

the first entrepreneurial university. For its development it drew upon various streams of 

academic formats  invented  in  or  imported  to  the  United  States  during the early 

and mid-19th century for the purpose of establishing a close relationship between the 

university, technology, and the economy, initially in agriculture and then in industry. 

During the late 19th century, when MIT was an engineering teaching college, 

independent consulting engineers were invited into the university as professors to jump-

start research. 
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A similar phenomenon may be currently identified in universities that are 

utilizing a “Professor of Practice” (PoP) model to further the mission of economic and 

social development. Typically, the model is a distinguished practitioner who is invited 

into the university. A PoP with a half-time appointment in international higher 

education research universities Infused with entrepreneurial attitudes and strategic 

vision, the university collaborates with other actors to bridge the gap between discovery 

and application. The university and a half-time commitment as a venture capitalist may 

be found in the Haas Business School, University of California, Berkeley, as head of an 

Entrepreneurship Center. The  PoP  manages  a  “stable  of  adjuncts,”  full-time  

businesspeople  who  teach  individual  specialized  courses  in  the  Haas 

entrepreneurship specialty within the MBA program. PoP is used to cover various 

formats, but the basic usage in the  United  States  denotes  that  category  of  nontenure  

faculty whose  primary  duty  is  to  teach.  This role is similar to that of the adjunct 

professorship and the research professor, who also have limited and specific duties. At 

MIT, the term is reserved for  distinguished  practitioners  who  have  had  a  world-

class impact  on  fields  important  to  MIT's  academic  programs  and are committed to 

enhancing those programs. (Henry Etzkowitz and James Dzisah, p. 10) 

ப஥பன, குநிப்திட்ட ஆங்கின ஡க஬ல் ம஡பி஬ாக அநிந்து மகாள்ல௃ம்தடி ஡஥ி஫ில் 

மகாடுக்கப்தட்டு உள்பது. 

19ஆம் நூற்நாண்டின் ஥த்஡ி஦ில் ஢ிய௅஬ப்தட்ட ஥ாசசூமசட்ஸ் இன்ஸ்டிட்யூட் 

ஆஃப் மடக்ணானேி (MIT) ப௃஡ல் ம஡ா஫ில் ப௃ரணப஬ார் தல்கரனக்க஫க ஥ாக 

(Entrepreneurial University) அநிப௃க஥ாணது. அ஡ன் ஬பர்ச்சிக்காக, அம஥ாிக்கா஬ில் 

அ஡ற்கு ப௃ந்ர஡஦ கானத்஡ில் உய௃஬ாக்கப்தட்ட அல்னது ம஬பிப஦ இய௃ந்து 

மகாண்டு஬஧ப்தட்ட தன கல்஬ி ப௃ரநகரப இது த஦ன்தடுத்஡ி஦து. குநிப்தாக, 19ஆம் 

நூற்நாண்டின் திற்தகு஡ி஦ில், ப஬பாண்ர஥ ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில்துரந ஆகி஦ர஬ 

ப௃ழுர஥஦ாக இர஠஬஡ற்காண சூ஫ரன உய௃஬ாக்கி஦து. அவ்ப஬ரப஦ில், MIT 

மதாநி஦ி஦ல் கற்தித்துக் மகாண்டிய௃ந்஡ ஢ிரன஦ில், ஡ணித்து஬஥ாண ஆபனாசரணச் 

சிநப்தாபர்கரப (Consulting Engineers) பத஧ாசிாி஦ர்கபாக அர஫த்து ஆ஧ாய்ச்சிர஦த் 

ம஡ாடங்கி஦து. இன்ரந஦ சூ஫லில், தல்கரனக்க஫கங்கள் மதாய௃பா஡ா஧ ஥ற்ய௅ம் சப௄க 

ப௃ன்பணற்நக் கட்டரபகரப ஬பர்க்க “Professor of Practice” (PoP) ஋ன்ந ஥ா஡ிாிர஦ப் 

த஦ன்தடுத்஡ிணர். PoP ஋ன்நால் ஏர் துரந஦ில் சா஡ரண மதற்ந சிநப்பு ஢ிபு஠ர்கரப 

தல்கரனக்க஫கங்கல௃க்கு அர஫த்து ஬ந்து ஥ா஠஬ர்கரப த஦ிற்ய௅஬ித்஡ல் ஆகும். 

உ஡ா஧஠஥ாக, யுணி஬ர்சிட்டி ஆஃப் கலிஃபதார்ணி஦ா஬ின் Haas Business School-இல் 

„PoP‟ எய௃஬ர் ப௄ன஥ாக ம஡ா஫ில் ப௃஦ற்சி ர஥஦த்ர஡க் க஬ணித்து஬ந்து, த஠ி அந௃த஬ம் 

மகாண்ட Adjunct பத஧ாசிாி஦ர்கபின் குழுர஬ ஢ிர்஬கிக்கின்நார். MBA தாடப்திாி஬ில் 

ம஡ா஫ில்ப௃ரணப஬ார் கல்஬ிக்காண சிநப்புப் தாடங்கரப அ஬ர்கள் கற்திக்கின்நணர். 

அம஥ாிக்கா஬ில் „PoP‟ ஥ாடல் மதய௃ம்தாலும் கற்திக்க ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட த஠ிகரப 

ப஥ற்மகாள்ல௃ம் ஢ி஧ந்஡஧஥ற்ந பத஧ாசிாி஦ர்கரப (Non-Tenure Faculty) குநிக்கிநது. 

MIT-இல், „PoP‟ உனகபா஬ி஦ ஡ாக்கம் ஌ற்தடுத்஡ி஦ ஡ிநர஥ ஬ாய்ந்஡ ஢ிபு஠ர்கல௃க்குக்  
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குநிக்கும். அ஬ர்கள் MIT கல்஬ி ஡ிட்டங்கல௃க்குப் மதய௃ம் தங்கபிப்ரதச் மசய்து 

உள்பணர். (மென்நி ஋ட்ச்பகா஬ிட்ஸ் ஥ற்ய௅ம் பேம்ஸ் டிசாஹ், தக்கம், 10) 

இம்ப௃ரந஡ரண ஢஥து தல்கரனக்க஫க ஥ாணி஦க் குழு (UGC) ஡ற்மதாழுது ரக஦ாண்டு 

உள்பது. ப஥லும், அர஡ ஢ரடப௃ரந தடுத்஡ பதா஡ி஦ அணுகுப௃ரநகரப மசய்து ஬ய௃கிநது. 

இது ஥ா஠஬ர் ஢னன், கல்஬ி ஢ிய௅஬ண ஢னன், ப஬ரன ஬ாய்ப்பு, ம஡ா஫ில் ஢ிய௅஬ண ஢னன் ஥ற்ய௅ம் 

஢ாட்டின் ஢னன் அடங்கும். 

இரபஞர்கபின் சிநப்பு ஡ிநர஥க்கு, கற்ந஬ர்கள் ப௃஡னாபிகரபப் பதானவும், 

ப௃஡னாபிகள் கற்த஬ர்கரபப் பதானவும் சிந்஡ிக்க ப஬ண்டும். இர஡ ப஢ாக்கி, " த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர஧” த஡஬ிகபின் ப௄னம் ம஡ா஫ில் ஥ற்ய௅ம் திந ம஡ா஫ில்ப௃ரந ஢ிபு஠த்து஬த்ர஡ 

கல்஬ி ஢ிய௅஬ணங்கல௃க்குள் மகாண்டு ஬஧ UGC எய௃ பு஡ி஦ ப௃஦ற்சிர஦ ஋டுத்துள்பது. இது உனக 

஢ரடப௃ரநகள் ஥ற்ய௅ம் அந௃த஬ங்கரப ஬குப்தரநகல௃க்கு ஋டுத்துச் மசல்னவும், உ஦ர்கல்஬ி 

஢ிய௅஬ணங்கபில் ஆசிாி஦ர் சார்ந்஡ ப௃ன்பணற்நத்ர஡ அ஡ிகாிக்கவும் உ஡வும். இர஡ம஦ாட்டி, 

மதாய௃த்஡஥ாண ஡ிநன்கரபக் மகாண்ட த஦ிற்சி மதற்ந தட்ட஡ாாிகபால் ம஡ா஫ில்துரந ஥ற்ய௅ம் 

சப௄கம் த஦ணரடயும் ஋ன்தது ஡ிண்஠ம். பேம்ஸ் டிேிசா ஥ற்ய௅ம் ஋ட்ஸ்பகா஬ிட்ஸ் அ஬ர்கபின் 

கூற்ய௅ப்தடி: 

The „Professors of Practice‟ have the capacity to complete a virtuous circulation of 

academic development and social engagement, and may form the basis of enhancing 

diversity within the academia. We have, in recent times, observed among some 

universities, a behavioural and attitudinal change beyond the extension of teaching 

capabilities from educating individuals to shaping organizations in entrepreneurial 

education and incubation programs. This new normative change involves the use of 

personnel with experiences derived from external settings as well as the reformulation 

of traditional professorial formats. In this context, the introduction of „PoP‟ in 

teaching, research and entrepreneurial variants has become one mechanism for 

speeding the transition of academic missions. (James Dzisah & Henry Etzkowitz, p. 

172) 

அ஡ன் ஡஥ி஫ாக்கம் தின்஬ய௃஥ாய௅: 

„ப்ம஧ாஃதசர்ஸ் ஆஃப் தி஧ாக்டிஸ்‟ (Professors of Practice) கல்஬ி ஬பர்ச்சி ஥ற்ய௅ம் சப௄க 

எத்துர஫ப்தின் தாி஥ாற்நத்ர஡ ப௃ழுர஥஦ாக்கும் ஡ிநரண ர஥஦஥ாகக் 

மகாண்டிய௃க்கின்நணர். இது, தல்கரனக்க஫கங்கபில் தன்ப௃கத்஡ன்ர஥ர஦ (diversity) 

அ஡ிகாிக்கும் அடித்஡ப஥ாக அர஥஦க் கூடி஦து ஆகும். அண்ர஥க் கானங்கபில், சின 

தல்கரனக்க஫கங்கபில், கற்தித்஡ல் ஡ிநரண அ஡ிகாிக்க ஥ட்டும் அல்னா஥ல், 

ம஡ா஫ில்ப௃ரணப஬ார் கல்஬ி ஥ற்ய௅ம் இன்க்யூபத஭ன் (incubation) ஡ிட்டங்கபில் 

஢ிய௅஬ணங்கரப உய௃஬ாக்கும் ப஢ாக்கத்துடன் ஥ாற்நம் ஌ற்தட்டிய௃ப்தர஡ காண்கிபநாம். 

இந்஡ பு஡ி஦ ம஢நிப௃ரந஦ி஦ல் ஥ாற்நம் (normative change) ம஡ா஫ில் சூ஫ல்கபில் 

அந௃த஬ங்கரப மதற்ந஬ர்கரபப் த஦ன்தடுத்து஬ர஡யும் தா஧ம்தாி஦஥ாக த஦ிற்சி 

மகாடுத்து ஬ய௃ம் பத஧ாசிாி஦ர் ஬டி஬ர஥ப்புகரப ஥ய௅சீ஧ர஥ப்ரதயும் உள்படக்கி஦து 

ஆகும். இச்மச஦னால், கற்தித்஡ல், ஆ஧ாய்ச்சி ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில்ப௃ரணவு ஆகி஦ 
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துரநகபில் „ப்ம஧ாஃதசர்ஸ் ஆஃப் தி஧ாக்டிஸ்‟ ப௃ரந அநிப௃கப்தடுத்஡ப்தட்டிய௃ப்தது 

கல்஬ி த஠ிகபின் ஥ாற்நத்ர஡த் ஡ீ஬ி஧஥ாக்கு஬஡ற்காண எய௃ மச஦ல்ப௃ரந஦ாகவும் 

உய௃஬ாகியுள்பது குநிப்திடத்஡க்கது. (பேம்ஸ் டிசாஹ் & மென்நி ஋ட்ச்பகா஬ிட்ஸ், 

தக்கம். 172) 

இவ்஬ாநாண மச஦ல்தாடுகள் கிட்டத்஡ட்ட த஡ிரணந்து ஆண்டுகல௃க்கு ப௃ன்ண஡ாகப஬ இய௃ந்து  

உள்பது ஢஥க்கு இ஡ன் ப௄னம் ம஡ாி஦ ஬ய௃கிநது. 

ப்ம஧ாஃதசர்ஸ் ஆஃப் தி஧ாக்டிஸ் (Professors of Practice) த஠ி஦஥ர்த்து஬஡ற்காண 

஬ர஧஦ரநகரப காண்பதாம் 

ப்ம஧ாஃதசர்ஸ் ஆஃப் தி஧ாக்டிஸ் (Professors of Practice) த஠ி஦஥ர்த்து஬஡ற்காண ஌ழு 

அம்ச ப௃க்கி஦த்து஬த்ர஡ காண்பதாம். 

ப஢ாக்கம் 

இ஡ன் ப஢ாக்கம் ம஡ா஫ில் ஥ற்ய௅ம் சப௄கத் ப஡ர஬கரபப் பூர்த்஡ி மசய்யும் ஬ரக஦ில் 

தடிப்பு ஥ற்ய௅ம் தாடத்஡ிட்டத்ர஡ உய௃஬ாக்கு஡ல் ஆகும். ப஥லும், த஦ணபிக்கும் கூட்டு 

ஆ஧ாய்ச்சித் ஡ிட்டங்கள் ஥ற்ய௅ம் ஆபனாசரணச் பசர஬கபில் ம஡ா஫ில் ஬ல்லு஢ர்கல௃டன் 

இர஠ந்து த஠ி஦ாற்ந HEI கரப மச஦ல்தடுத்து஡ல் ஆகும். 

மதாநி஦ி஦ல், அநி஬ி஦ல், ம஡ா஫ில்நுட்தம், ம஡ா஫ில்ப௃ரணப஬ார், ப஥னாண்ர஥, 

தட்ட஦க் க஠க்கி஦ல் (CA), ஬஠ிகம், சப௄க அநி஬ி஦ல், ஊடகம், இனக்கி஦ம், நுண்கரன, சி஬ில் 

பசர஬கள், ஆயு஡ப்தரடகள், சட்டத் ம஡ா஫ில் ஥ற்ய௅ம் மதாது ஢ிர்஬ாகம் பதான்ந தல்ப஬ய௅ 

துரநகபில் இய௃ந்து புகழ்மதற்ந ஢ிபு஠ர்கரபக் மகாண்டு஬ந்து கல்஬ி ஢ிய௅஬ணங்கரப 

ஊக்கு஬ித்஡ல் இ஡ன் ப௃க்கி஦ ப஢ாக்க஥ாகும். 

உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ணங்கரப ப௃ரநப்தடி ம஡ா஫ில் துரந஦ில் ம஬ற்நி மதற்ந சிநந்஡ 

஢தர்கல௃டன் இர஠த்து அந௃த஬ கற்நல், ஆ஧ாய்ச்சி, த஦ிற்சி, ஡ிநன், ம஡ா஫ில்ப௃ரணவு ஥ற்ய௅ம் 

஬ிாி஬ாக்கம் ஆகி஦஬ற்நில் தங்பகற்க அ஬ர்கரப ஊக்கு஬ித்து ஬஫ிகாட்டு஡ல் ஡ய௃கிநது. 

஡கு஡ி 

மதாநி஦ி஦ல், அநி஬ி஦ல், ம஡ா஫ில்நுட்தம், ம஡ா஫ில்ப௃ரணவு, ஬஠ிகம், சப௄க 

அநி஬ி஦ல், ஊடகம், இனக்கி஦ம், நுண்கரன, சி஬ில் பசர஬கள், ஆயு஡ப்தரட, சட்டத் ம஡ா஫ில், 

சப௄க ப஥ம்தாடு, தஞ்சா஦த்து ஧ாஜ் பதான்ந தல்ப஬ய௅ துரநகபில் இய௃ந்து ஡ங்கள் 

ம஡ா஫ில்கபில் குநிப்திடத்஡க்க தங்கபிப்ரதச் மசய்஡ புகழ்மதற்ந ஬ல்லு஢ர்கரப 

மகாண்டு஬ந்து த஦ன்தடுத்஡னாம்.  அ஬ர்கபின் ப௄னம் கி஧ா஥ப்புந ப஥ம்தாடு, ஢ீர்஢ிரன 

ப஥ம்தாடு, ஢ீர் அய௅஬ரட, இ஦ற்ரக ஬ி஬சா஦ம், சிய௅ தசுர஥ ஆற்நல் அர஥ப்புகள், ஢க஧ாட்சி 

஡ிட்ட஥ிடல், சப௄க தங்பகற்பு, தாலிணம் தட்மேட்/஡ிட்ட஥ிடல், த஫ங்குடி஦ிணர஧ உள்படக்கி஦ 

ப஥ம்தாடு ஥ற்ய௅ம் திந மதாது ஢ிர்஬ாகம் பதான்ந஬ற்ரந சாி மசய்஡ல் ஥ற்ய௅ம் ப஥ம்தடுத்஡லுக்கு 

உ஡வும். குரநந்஡தட்சம் ஡ங்கள் ம஡ா஫ில் ஢ிபு஠த்து஬த்ர஡ 15 ஬ய௃ட பசர஬ / அந௃த஬த்துடன் 

஢ிய௄தித்஡஬ர்கள் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ய௃க்குத் ஡கு஡ி மதய௅஬ார்கள். 
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அ஬ர்கல௃க்குப் ப௃ன்஥ா஡ிாி஦ாண ம஡ா஫ில்ப௃ரந த஦ிற்சி இய௃ந்஡ால், ப௃ரந஦ாண கல்஬ித் 

஡கு஡ி இந்஡ப் த஡஬ிக்கு அ஬சி஦஥ாண஡ாகக் கய௃஡ப்தடாது. பத஧ாசிாி஦ர் ஥ட்டத்஡ில் ஆசிாி஦ 

உய௅ப்திணர்கரப ஆட்பசர்ப்பு மசய்஬஡ற்காண ஡கு஡ி அபவுபகால்கபில் இய௃ந்தும் இந்஡ 

஢ிபு஠ர்கல௃க்கு அ஡ில் இய௃ந்து ஬ினக்கு அபிக்கப்தடும். இய௃ப்திந௃ம், ஡ங்கள் கடர஥கள் ஥ற்ய௅ம் 

மதாய௅ப்புகரப ஢ிரநப஬ற்ய௅஬஡ற்காண ஡ிநன்கரப அ஬ர்கள் மதற்நிய௃க்க ப஬ண்டும். 

உ஡ா஧஠஥ாக, எய௃ HEIஇல் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கபின் „PoP‟஋ண்஠ிக்ரக HEIஇல் 

அந௃஥஡ிக்கப்தட்ட த஡஬ிகபில் 10% ஍ ஬ிட அ஡ிக஥ாக இய௃க்கக்கூடாது. 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கபின் கடர஥கள் ஥ற்ய௅ம் மதாய௅ப்புகள் 

தடிப்பு ஥ற்ய௅ம் தாடத்஡ிட்டத்஡ின் ஬பர்ச்சி ஥ற்ய௅ம் ஬டி஬ர஥ப்தில் ஈடுதடுத்து஡ல் 

ப஬ண்டும். 

கல்஬ி ஢ிய௅஬ணக் மகாள்ரககபின்தடி பு஡ி஦ தாடங்கரப அநிப௃கப்தடுத்து஡ல் ஥ற்ய௅ம் 

஬ிாிவுர஧கரப ஬஫ங்கு஡ல். 

புதுர஥ ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில் ப௃ரணப஬ார் ஡ிட்டங்கபில் ஥ா஠஬ர்கரப ஊக்கு஬ிப்தது 

஥ற்ய௅ம் ப஡ர஬஦ாண ஬஫ிகாட்டு஡ரன ஬஫ங்கு஡ல். 

ப஥ம்தடுத்஡ப்தட்ட ம஡ா஫ில்- கல்஬ி஦ில் க஬ணம் மசலுத்து஡ல். 

஢ிய௅஬ணத்஡ின் ஬஫க்க஥ாண ஆசிாி஦ர்கல௃டன் இர஠ந்து ஢டத்து஡ல், 

கய௃த்துப்தட்டரநகள், கய௃த்஡஧ங்குகள், சிநப்பு ஬ிாிவுர஧கள் ஥ற்ய௅ம் த஦ிற்சி ஢ிகழ்ச்சிகரப 

஬஫ங்கு஡ல்.  

கல்஬ி ஢ிய௅஬ண ஆசிாி஦ ஆசிாி஦ர்கல௃டன் இர஠ந்து கூட்டு ஆ஧ாய்ச்சி ஡ிட்டம் அல்னது 

ஆபனாசரண பசர஬கரப மச஦ல்தடுத்து஡ல் ஆகும். 

மதாது஬ாண ஢ிதந்஡ரணகள் 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ாின் த஦ன்தாடு எய௃ குநிப்திட்ட கானத்஡ிற்கு ஥ட்டும் இய௃க்கும் 

஋ன்ய௅ ஢ிர்஠஦ம் மசய்஦ப்தட்டு உள்பது. 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ாின் த஦ன்தாடு எய௃ தல்கரனக்க஫கம் / கல்லூாி஦ின் 

அந௃஥஡ிக்கப்தட்ட த஡஬ிகபில் தி஧த்஡ிப஦க஥ாக இய௃க்கும். இது அந௃஥஡ிக்கப்தட்ட 

த஠ி஦ிடங்கபின் ஋ண்஠ிக்ரக ஥ற்ய௅ம் ஬஫க்க஥ாண ஆசிாி஦ர்கரப ஆட்பசர்ப்பு ஆகி஦஬ற்ரந 

தா஡ிக்காது. 

ஆசிாி஦த் ம஡ா஫ிலில் த஠ிபுாித஬ர்கல௃க்கு அல்னது ஏய்வு மதற்ந஬ர்கல௃க்கு த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர் த஠ி  மகாடுக்கப்தடு஬஡ில்ரன. 

ஈடுதாட்டின் ஬ரககள் 

உ஦ர் கல்஬஢ிய௅஬ணங்கபில் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் தின்஬ய௃ம் ஬ரககபில் என்நில் 

ப௄ன஥ாக த஠ி஦஥ர்த்஡ப்தடனாம்  ஋ன்ய௅ கய௃஡ப்தடுகிநது. 

 ம஡ா஫ில்துரந஦ின் ப௄னம் ஢ி஡ி஦பிக்கப்தட்ட த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர். 



Academic Research News 
Peer-Reviewed Journal 

           18 
Volume 2, Issue 1 June 2024       E-ISSN:  2584-167X 

Be Eco-friendly 

 

 உ஦ர் கல்஬஢ிய௅஬ணங்கபில் (HEIs) மசாந்஡ ஢ி஡ிகபிலிய௃ந்து ஢ி஡ி஦பிக்கப்தட்ட த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர். 

 மகப஧஬ அடிப்தரட஦ில் ஢ி஡ி஦பிக்கப்தட்ட த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் 

ம஡ா஫ிற்துரந ப௄னம் ஢ி஡ி஦பிக்கப்தட்ட த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் 

இன்ரந஦ ம஡ா஫ில் கபம் குநிப்திட்ட ஡ிநன் மகாண்ட தட்ட஡ாாிகரபத் ப஡டுகிநது. 

ஆணால், உ஦ர் கல்஬஢ிய௅஬ணங்கள் தாடம் சார்ந்஡ ஡ிநன்கரபக் மகாண்ட தட்ட஡ாாிகரப 

ம஬பிப஦ற்நி ஬ய௃கிநது. இ஡ன் ஬ிரப஬ாக தன ம஡ா஫ில்கள் இப்பதாது தட்ட஡ாாிகரப 

ப஬ரனக்கு அ஥ர்த்தும்ப௃ன் அ஬ர்கல௃க்கு ப஬ரனக்கு ப௃ன் பதாது஥ாண த஦ிற்சி அபிக்கின்நண. 

஋ணப஬, ம஡ா஫ில்துரநர஦ச் பசர்ந்஡ த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கரப கற்தித்஡லில் ஈடுதடுத்து஬து, 

ம஡ா஫ில்துரநக்கும் உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ணங்கல௃க்கும் ஥ிகுந்஡ த஦ணபிக்கும். ப௃க்கி஦஥ாக, 

஥ா஠ாக்கய௃க்கு ப஬ரன஬ாய்ப்பு கிரடக்க உ஡஬ி஦ாக இய௃க்கும். AICTE஦ின் 

அநிக்ரக஦ின்தடி: 

The incorporation of Professors of Practice and the facilitation of mobility between 

academia and industry are essential strategies for modernizing education and fostering 

a productive synergy between theoretical and practical domains. (AICTE Guidelines for 

Industry - Academic Mobility, p. 2) 

அ஡ன் ம஥ா஫ிமத஦ர்ப்பு கூய௅஬து: 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கரப இர஠த்஡ல் ஥ற்ய௅ம் கல்஬ித்துரந ஥ற்ய௅ம் 

ம஡ா஫ில்துரநக்கு இரடப஦ இ஦க்கத்ர஡ ஋பி஡ாக்கு஡ல் ஆகி஦ர஬ கல்஬ிர஦ 

஢வீண஥஦஥ாக்கு஬஡ற்கும் பகாட்தாட்டு ஥ற்ய௅ம் ஢ரடப௃ரநக் கபங்கல௃க்கு இரடப஦ 

எய௃ உற்தத்஡ி எய௃ங்கிர஠ப்ரத ஬பர்ப்த஡ற்கும் இன்நி஦ர஥஦ா஡ உத்஡ிகபாகும். 

(AICTE ம஡ா஫ில்துரநக்காண ஬஫ிகாட்டு஡ல்கள் - கல்஬ி இ஦க்கம், த. 2) 

இந்஡ ஬ரக஦ில் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கரப ஈடுதடுத்து஬஡ற்காக, HEIகள் ம஡ா஫ில்  

஢ிய௅஬ணங்கல௃டன் எத்துர஫த்து த஦ிற்சி஦ின் பத஧ாசிாி஦ர஧ ஢ி஦஥ிக்கனாம். 

உ஦ர் கல்஬஢ிய௅஬ணங்கபால் (HEIs) அ஬ர்கபின் மசாந்஡ ஢ி஡ிகபிலிய௃ந்து ஢ி஡ி஦பிக்கப்தட்ட 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் 

NEP 2020 இன் மகாள்ரகப்தடி, தட்ட஡ாாி ஡ிட்டங்கள் ப௃ழுர஥஦ாண ஥ற்ய௅ம் 

தன஡஧ப்தட்ட அணுகுப௃ரநயுடன் ஡ிய௃த்஡ப்தடுகின்நண. உ஦ர் கல்஬஢ிய௅஬ணங்கள் தல்ப஬ய௅ 

துரநகபில் ப஡ர஬஦ாண இரடம஬பிர஦ ஥஡ிப்பீடு மசய்஦னாம் ப஥லும் தல்ப஬ய௅ துரநகபில் 

஡ரனர஥ த஡஬ிகபில் த஠ிபுாியும் ஢ிபு஠ர்கரப ஥ா஠஬ர்கல௃க்காண த஦ிற்சி஦ில் 

ஈடுதடுத்஡னாம். த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ய௃க்காண ஊ஡ி஦ம் HEIக்கபால் அ஬ர்கபது மசாந்஡ 

஢ி஡ிகபிலிய௃ந்து அல்னது ம஡ா஫ில் துரந ப௄ன஥ாகப஬ா அபிக்கப்தடுகிநது. த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர் தகு஡ி ப஢஧ / ப௃ழு ப஢஧ ஈடுதாடுமகாண்ட஬஧ாகப஬ா த஦ன்தடுத்஡னாம். 

மகப஧஬ அடிப்தரட஦ில் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்     

 த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ய௃க்காண ஡கு஡ிர஦ பூர்த்஡ி மசய்யும் ஬ல்லு஢ர்கள் ஡ங்கள் 
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஢ிபு஠த்து஬த்ர஡ ஥ா஠஬ர்கல௃டன் தகிர்ந்து மகாள்ப மகௌ஧஬ப் பத஧ாசிாி஦஧ாக பசர்ந்துக் 

மகாள்பனாம். மகௌ஧஬ அடிப்தரட஦ில் கற்திக்க ப௃ன்஬஧வும் ஬ிய௃ம்தனாம். இத்஡ரக஦ 

஬ல்லு஢ர்கள் மகௌ஧஬ அடிப்தரட஦ில் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦஧ாகப் த஠ி஦஥ர்த்஡ப்தட்டு 

அ஬ர்கபின் பசர஬கள் ஥ா஠஬ர்கபின் ஢னந௃க்காகப் த஦ன்தடுத்஡ப்தடனாம். இப் த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ய௃க்கு ஬஫ங்கப்தடும் மகப஧஬த் ம஡ாரகர஦ HEIகள் ஡ங்கள் மசாந்஡ ஢ி஡ிகபிலிய௃ந்து 

இய௃ந்து ஬஫ங்கனாம். 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர஧த் ப஡ர்ந்ம஡டுப்த஡ற்காண ஢ரடப௃ரந 

த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர஧ துர஠ப஬ந்஡ர்கள் / இ஦க்குணர்கள், ப஥பன குநிப்திட்ட 

புகழ்மதற்ந ஢ிபு஠ர்கபிட஥ிய௃ந்து ஬ிய௃ப்தம் பகட்கனாம்.  

பசர஬ மசய்஦ ஬ிய௃ம்பும் ஢ிபு஠ர்கல௃ம் தாிந்துர஧க்கப்தடனாம் அல்னது அ஬ர்கள் 

஡ங்கள் ஬ிய௃ப்தத்ர஡ துர஠ப஬ந்஡ர் / இ஦க்குணய௃க்கு ஬ிாி஬ாண சு஦஬ி஬஧க்குநிப்பு (CV) தற்நி 

சுய௃க்க஥ாக ஋ழு஡னாம். 

இத்஡ரக஦ ஢ி஦஥ணங்கள் HEI஦ிலிய௃ந்து இ஧ண்டு ப௄த்஡ பத஧ாசிாி஦ர்கள் ஥ற்ய௅ம் எய௃ 

சிநந்஡ ம஬பி உய௅ப்திணர் (external member) மகாண்ட ப஡ர்வுக் குழு஬ால் தாிசீலிக்கப்தடும். 

இந்஡க் குழு஬ின் தாிந்துர஧கபின் அடிப்தரட஦ில், கல்஬ிக் கவுன்சில் ஥ற்ய௅ம் ஢ிர்஬ாகக் குழு 

அல்னது HEI இன் சட்டப்பூர்஬ அர஥ப்பு த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கரப த஠ி஦஥ர்த்து஡ல் குநித்து 

ப௃டிவு மசய்யும்.  

த஡஬ிக்கானம் 

ஏர் த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் ஏர்  உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ணத்஡ில் ஆ஧ம்தத்஡ில் எய௃ ஬ய௃டம் ஬ர஧ 

இய௃க்கனாம். த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ாின் த஠ி ஢ீட்டிப்பு சம்தத்஡ப்தட்ட உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ணம் 

(HEI) ஥ா஠஬ர், கல்஬ி஢ிய௅஬ண ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில் ஢ிய௅஬ண ஢னன் சார் எய௃ ஥஡ிப்பீட்ரடச் மசய்து 

த஠ி ஢ீட்டிப்பு தற்நி஦ ப௃டிர஬ ஋டுக்கும். உ஦ர்கல்஬ி ஢ிய௅஬ண஥ாணது ஆணது த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ர்கபாக ஈடுதட்டுள்ப ஢ிபு஠ர்கபின் தங்கபிப்பு ஥ற்ய௅ம் ப஡ர஬஦ின் அடிப்தரட஦ில் 

த஠ி ஢ீட்டிப்புக்காண ஥஡ிப்பீட்டு ஢ரடப௃ரநர஦ உய௃஬ாக்கும். ஏர் ஢ிய௅஬ணத்஡ில் த஦ிற்சிப் 

பத஧ாசிாி஦ாின் அ஡ிகதட்ச த஠ிக்கானம் ப௄ன்ய௅ ஆண்டுகல௃க்கு ஥ிகா஥ல் இய௃க்கனாம். 

சினப஢஧ங்கபில் எய௃ ஬ய௃டம் ஢ீட்டிக்கப்தடனாம். அது ஋ந்஡ சூழ்஢ிரன஦ிலும் ஢ான்கு 

ஆண்டுகல௃க்கு ஥ிகா஥ல் இய௃க்க ப஬ண்டும். 

ப௃டிவுர஧ 

இத்஡ரக஦ த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர்கள் ஢ி஦஥ணம் கல்஬ி ஥ற்ய௅ம் ம஡ா஫ில் துரநகல௃க்கு 

இரடப஦஦ாண இரடம஬பிகரப குரநத்து தா஧ம்தாி஦ கற்தித்஡ல் ப௃ரநகபில் புதுர஥ர஦ 

மகாண்டு ஬ந்து உ஦ர்கல்஬ி துரந஦ின் ம஥ாத்஡ ப௃ன்பணற்நத்஡ிற்கும் உ஡஬ி஦பிக்கிநது. இ஡ன் 

ப௄னம் ஥ா஠஬ர்கபின் ம஡ா஫ில்துரந அநிவும் சப௄கத்஡ில் அ஬ர்கபின் தங்கபிப்பும் 

஬ப஥ரடயும் ஋ன்தது ஡ிண்஠ம். ஋ணப஬, த஦ிற்சிப் பத஧ாசிாி஦ர் த஠ி இந்஡ி஦க் 

கல்஬ி஦ர஥ப்தில் எய௃ பு஡ி஦ தாி஥ா஠த்஡ிற்கா஠ து஬க்கம் ஋ன்ய௅ கூநனாம். 
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஬னம்புரிச் சங்கு சிறுகத஡த஦ ப௃ன்த஬த்து ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் 

஬ரழ்஬ி஦ல் ஢ிதனப்தரடுகள் 

 

ப௃தண஬ர் சச.சரந்஡ி, இத஠ப்பத஧ரசிரி஦ர், ப௃து஢ிதனத் ஡஥ிழ்த்துதந,  

அய்஦ ஢ரடரர் ஜரணகி அம்஥ரள் கல்லூரி, சி஬கரசி. 

ORCiD: https://orcid.org/0000-0001-7579-9302  

 

ஆய்வுச் சுபைக்கம் 

  

19 ஆம் த௄ற்நரண்டில் கரர்ல் ச஥ங்கரா்,஬ில்லி஦ம் ஸ்படன்லி, சஜப஬ரன்ஸ் ஥ற்றும் 

லிப஦ரன் ஬ரல்஧ரஸ் ஆகிப஦ர஧ரல் ஬ிபிம்பு ஢ிதன கபைத்து ஡ணித்஡ணி஦ரக உபை஬ரக்கப்தட்டது. 

அடக்குப௃தநகல௃க்கு உட்தடுத்஡ப்தடும் சர஡ி, ச஥஦,சதரபைபர஡ர஧த்஡ில்  ஥ிகவும் தின்஡ங்கி஦ 

஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கல௃க்கு  ஏதண஦ ப஥ட்டித஥க்குடி ஥க்கபிட஥ிபைந்து திரித்துக் கரட்டும் 

஬தக஦ில் அ஬ரா்கல௃க்சகன்று சின இ஫ி஬ரண அதட஦ரபங்கள் உபை஬ரக்கப்தட்டண.  

ப஥ட்டித஥க்குடித஦ச்  பசரா்ந்஡ ஥க்கள்  ஡ங்கள் சப௄க ப஥னரண்த஥க்கரண சப௄க ஑ப்பு஡தன, 

தண்தரட்டு ப஥னரண்த஥஦ிதணப் சதபைம்தரலும் சதரபைபர஡ர஧க் கர஧஠ிகள் ப௄னம் 

஢ிர்஥ரணித்஡ணரா்.  தண்தரட்டு அதட஦ரபங்கபில் இன்நி஦த஥஦ர஡஡ரகக் கபை஡ப்தடும் கல்஬ித஦ 

஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கள் சதற்று ஬ிடர஡஬ரறு தரர்த்துக் சகரண்டணரா். ஒ஡லும் தூதும் உ஦ரா்ந்ப஡ரர் 

ப஥ண என்ந஬ரறும் உ஦ரா்ந்ப஡ரர்க்குரி஦ ஒத்஡ிணரண (ச஡ரல் - அகம் -  28, 33) என்ந஬ரறும்  

சூத்஡ி஧ம் ஬குத்஡ணரா். ப஥ட்டித஥ப஦ர஧ரல், ஆல௃ம் ஬ரா்க்கத்஡ிண஧ரல் உபை஬ரக்கப்தட்ட  

஬஧னரற்று ஆ஬஠ங்கபில் கூட ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கல௃க்கரண த஡ிவுகள் இடம் சதந஬ில்தன. 

஢ரட்டரர் ஬஫க்கரறுகபிலிபனப஦ அ஬ரா்஡ம் ஬஧னரற்தநத் ப஡ட ப஬ண்டிபெள்பது.  ஡ற்கரனத்஡ில் 

இந்஢ிதன சிநிது ஥ரற்நம் சதற்று சிறுகத஡, க஬ித஡, பு஡ிணம் ப௃஡னரண புத்஡ினக்கி஦ங்கபில் 

஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் ஢ிதனப்தரட்டிதண, ஬஧னரற்தந அதட஦ரபம் கர஠ ப௃டிகிநது. 

எணித௅ம் ஬஧னரறுகள் சசரல்லி இன்புறு ஬ண்஠ம் இல்தன.஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் 

஬ரழ்஬ி஦ல் ஢ிதனப்தரடுகல௃ம் ஥ரற்நம் சதந஬ில்தன என்தது ஬பைந்஡த்஡க்கது. ஬஧னரற்தந 

஬ரசிக்கும் ஥க்கபிடம் ஬ி஫ிப்பு஠ரா்வு ப஡ரன்நி இபைப்தது சற்று ஆறு஡னரண கரரி஦஥ரகக் கபை஡ 

இடப௃ண்டு.அவ்஬தக஦ில், “஬னம்புரிச் சங்கு” சிறுகத஡஦ில் இடம்சதறும் ஬ிபிம்பு 

஢ிதன஦ிணரின்஬ரழ்஬ி஦ல் ஢ிதனப்தரடுகதப, அ஬ரா்஡ம் ஬ரழ்க்தகத் துன்தங்கதப ஆ஧ர஦ 

ப௃ற்தடு஬ப஡ இக்கட்டுத஧஦ின் ப஢ரக்க஥ரகும்.  

 

஡ிநவுச்சசரற்கள்: ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா், ஬னம்புரிச் சங்கு, அடித்஡ப ஥க்கபின் ஬ரழ்஬ி஦ல் 

஢ிதனப்தரடுகள் 

 

கத஡஦ரசிரி஦பைம் கத஡பெம்        

 ஬னம்புரிச் சங்கு சிறுகத஡஦ின் ஆசிரி஦ரா் ஢ர.தரர்த்஡ சர஧஡ி ஆ஬ரர். இ஬ரா் ஡ீதம் இ஡த஫ 
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஢டத்஡ி஦஡ரல் ஡ீதம் ஢ர.தரர்த்஡ சர஧஡ி என்பந அத஫க்கப்தட்டரர்.஡ீ஧ன், அ஧஬ிந்஡ன். 

஥஠ி஬ண்஠ன் கடன஫கன் ப௃஡னரண தன஬ி஡஥ரண புதணப்சத஦ரா்கபில் ஡ன் ததடப்புகதபப் 

ததடத்஡஬ரா். சர஦ங்கரன ப஥கங்கள் என்த௅ம் ததடப்திற்கரகச் சரகித்஦ அகர஡஥ி ஬ிபைது 

சதற்ந஬ரா். கத஡஦ின் ப௃஡ன்த஥க் கத஡ப்தரத்஡ி஧஥ரண பூ஥ரதன கடலுக்குள் சசன்று சங்கு 

எடுக்கும் ச஡ர஫ில் சசய்த஬ன். இ஬ன் கரண்டி஧ரக்டர் த஧஥சி஬த்஡ின் தூண்டு஡னரல் ஢ிதநசூல் 

கர்தி஠ி஦ரண ஥தண஬ித஦ ஬ிட்டு ஬ிட்டு கடலுக்குள் சங்கு குபிக்கச் சசல்கிநரன். அப்பதரது 

அ஡ிர்ஷ்ட஬ச஥ரக ஬னம்புரிச் சங்கு கிதடக்கிநது. கூடப஬, ஥தண஬ிபெம் திநக்கர஡ கு஫ந்த஡பெம் 

இநந்஡ சசய்஡ிபெம் பகள்஬ிபெற்நதும் ஬னம்புரிச் சங்கிதண கடலுக்குள் ஡஬ந ஬ிட்டு஬ிடுகிநரன். 

த஧஥சி஬ம் கடலுக்குள் சசன்று ஥ீண்டும் எடுத்துத் ஡பை஥ரறு கர஬னரபிகதப த஬த்து ஥ி஧ட்டி, 

கடலுக்குள் இநக்கி ஬ிடப்தடுகிநரன். துக்கத்துடன் து஬ண்டு கிடந்஡ பூ஥ரதன ஬னம்புரிச் 

சங்கிதண எடுத்துக் கத஧பசரா்க்கப்தடும் பதரது தி஠஥ரகிநரன். கரண்டி஧ரக்டர் த஧஥சி஬த்஡ின் 

அடக்குப௃தந, அ஡ற்கு அடித஠ிபெம் கர஬ல்துதந, ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் தடும்தரடுகள் 

இக்கத஡஦ில் ஬ி஬ரிக்கப்தட்டுள்பண. 

அடித்஡ப ஥க்கள் அல்னது  ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் –஦ரர்? 

஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் என்த஡ற்கு அநிஞரா்கல௃ம், கட்டுத஧஦ரபரா்கல௃ம் ஡பைம் 

஬ிபக்கங்கள் கீப஫ ஡஧ப்தட்டுள்பண. 19 ஆம் த௄ற்நரண்டின் ப௃஡ல் கரல் த௄ற்நரண்டு 

஬த஧஦ிலும் கி஫க்கிந்஡ி஦க் கம்சதணி இந்஡ி஦ ஥க்கதப ஡ணது அ஡ிகர஧த்஡ின் கீழ் சகரண்டு 

உத஫ப்புச் சு஧ண்டதனச் சசய்஡து. ”சிநந்஡ ஑பை ஢ரகரிகப஥ர, சதரபைபர஡ர஧ ஬பப஥ர, 

அநி஬ி஦லின் ஬ரசதணப஦ர கூட இல்னர஡ ஬பரா்ச்சி஦ற்ந இந்஡ சப௄கத்த஡ ஑பை ப஡ச஥ரகக் 

கபை஡ப௃டி஦ரது. இக்கரட்டு஥ி஧ரண்டிகதப உபைப்தட த஬க்க கரனணி஦ அ஧சின் இபைப்பு 

அ஬சி஦ம் எண அநிவுறுத்஡ப்தட்டது.” (஬ிபிம்பு ஢ிதன ஆய்வுகல௃ம் ஡஥ிழ்க் கத஡஦ரடல்கல௃ம், 

த. 30) இந்஢ிதன஦ரணது கரனணி஦ ஆட்சி ப௃டிவுக்கு ஬ந்஡ தின்ணபைம் கூடத் ச஡ரடபைம் தடி 

ப஥ட்டுக்குடி ஥க்கள் தரர்த்துக் சகரண்டணரா். இ஬ரா்கபது அடக்குப௃தநகல௃க்கு ஆட்தட்ட 

஥க்கள் அடித்஡ப ஥க்கள் அல்னது  ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் எணப்தட்டணரா். அடித்஡ப ஬஧னரறு 

என்தது சர஥ரணி஦ ஥க்கதபக் குநித்துப் தடிக்கும் ஬஧னரறு ஆகும்.  

஧வீந்஡ி஧ன். சி. ஆர்  (2019), “சப௃஡ர஦த்஡ின் ஬பங்கபில் உரி஦ தங்கு சதந 

ப௃டி஦ர஡஬ரா்கபரகவும், குதநந்஡ அபவு உ஠வு, குதநந்஡ எபவு உதட, குதநந்஡ கல்஬ி சதற்று 

஬ரழும் ஥க்கள் திரி஬ிணப஧ அடித்஡ப ஥க்கள் எணப்தடுகின்நணரா். இந்஡ச் சூ஫லில் அடித்஡ப 

஥க்கள் என்த஡ற்குச் சர஡ி சசய்பெம் ச஡ர஫ில், அ஧சி஦ல் ஆ஡ிக்கம், தரலி஦ல் ஢ிதன ஆகி஦஬ற்நில் 

ஏப஡த௅ம் ஑ன்நில் அல்னது அதணத்து ஢ிதனகபிலும் ஡ரழ்ந்஡ிபைக்கும் ஥க்கள் எண ஒரா் எபி஦ 

஬஧னரற்தநச் சசய்஦னரம்.” (஧வீந்஡ி஧ன். சி.ஆர்., அடித்஡ப ஥க்கபின் அதட஦ரபங்கள், உங்கள் 

த௄னகம், அக்படரதரா் 2019)  

ஸ்ரீகனர (2020), “஬ிபிம்பு ஢ிதன என்ந சசரல் இனக்கி஦ ஬ட்டத்஡ில் அ஡ிகம் பதசப் 

தடக்கூடி஦ சசரல்னரகும். த஥஦ம், ஒ஧ம் எண இபை ஬தகப்தடுத்஡னரம். சர஡ி, ச஥஦, சதரபைபர஡ர஧ 



Academic Research News 
Peer-Reviewed Journal 

           23 
Volume 2, Issue 1 June 2024       E-ISSN: 2584-167X 

Be Eco-friendly 

 

ச஡ர஫ில் ரீ஡ி஦ரக ப௃ன்பணநி஦஬ரா்கள் ப஥ல்஡ட்டு த஥஦ம் என்றும் கீழ் உள்பவ்கள் ஬ிபிம்பு 

஢ிதன஦ிணரா் எணவும் சதரபைள் சகரள்பப்தடுகின்நது. கு஧ல் எழுப்த ப௃டி஦ர஡, ஬லு஬ி஫ந்஡, 

அ஡ிகர஧஥ற்ந, சு஧ண்டப்தடுகின்ந ஥க்கள் ஬஧னரற்நின் த஡ி஬ில் தின்த௅க்குத் ஡ள்பப்தட்ட஬ரா்கள் 

஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா் என்று ஬த஧஦தந சசய்஦ப்தட்டுள்பணரா்.” (஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கள் தற்நி஦ 

஢ிதனதரடுகள்) 

பசர. படரணி஭ர (2022), “஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிலிபைந்து த஥஦ ஢ீப஧ரட்டத்஡ிற்குள் த௃த஫஬து 

என்தது அவ்஬பவு எபி஡ரண கரரி஦஥ில்தன. த஥஦ம் என்தது உ஦ர் சர஡ி஦ிணபைக்கும் உ஦ரா்ந்஡ 

஬ரா்க்கத்஡ரர்க்கும் ஆண஡ரக அ஬ரா்கபரபன கட்டத஥க்கப்தட்ட஡ரகும்” (சரா்஬ப஡சத் ஡஥ிழ் 

ஆய்஬ி஡ழ், ஜீதன 2022, ஡ப்தரட்டம் ஢ர஬லில் ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கள், த- 80) 

சஜ஦சீனன். இ஧ர. (2024), “இந்஡ி஦ர஬ில் ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபில் சதபைம்தரனரண 

஥க்கள் ஥ற்ந஬ரா்கபரல் புநக்க஠ிக்கப்தட்ட அல்னது சசய்஦த் ஡஦ங்குகின்ந ப஬தனத஦ 

சசய்஬தரா்கபரகப஬ உள்பணரா். சுகர஡ர஧ப் த஠ி஦ரபரா்கள்,கட்டு஥ரணத் ச஡ர஫ினரபரா்கள், 

஥ரற்றுத் ஡ிநணரபிகள், ப௃஡ி஦஬ரா்கள், தரலி஦ல் ச஡ர஫ினரபரா்கள், ஢ரிக்குந஬ரா்கள், கத஫க் 

கூத்஡ரடிகள், ஡ிணக்கூலிகள், சரதனப஦ர஧஬ரசிகள், வீ஡ிகபில் சதரம்த஥ ஬ி஦ரதர஧ம் 

சசய்த஬ரா்கள் எணப் தன஡஧ப்தட்ட஬ரா்கள் இந்஡ ஬஧ம்புக்குள் ஬பைகின்நணரா். இ஬ரா்கபின் 

஬பை஥ரணப௃ம் ஬ரழ்க்தகபெம் ஢ிதன஦ற்ந஡ரகப஬ உள்பது.” (஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் ஬ரழ்஬ில் 

஬ிபக்பகற்றுப஬ரம், ப஥ 18 – 2024, ஡ிண஥஠ி கட்டுத஧) 

஧ர. கரர்த்஡ிக் & ப௃தண஬ர் ப௃ க஬ி஡ர (2023), “சதண்கள், ஡லித்துகள், ஥ரற்றுப் 

தரலிணத்஡஬ரா்கள், ஒரிணப் பு஠ரா்ச்சி஦ரபரா்கள், அக஡ிகள் ப௃஡னரபணரர்கள் ஡ங்கள் 

இபைப்தத஬ிபிம்தில் உ஠ரா்த஬ரா்கபரகப஬ ஢டப்புச் சப௄கத்஡ில் கர஠ப்தடுகின்நணரா்.஥ணி஡ப் 

திந஬ிகல௃க்பக ஡கு஡ி஦ற்ந஬ரா்கபரகவும்  உ஠பைம்தடி஦ரகவும் ஢ிர்தந்஡ப்தடுத்஡ப்தடுகின்நணரா்.” 

(஧ர. கரர்த்஡ிக் & ப௃தண஬ர் ப௃ க஬ி஡ர  பு஡ி஦ அத஬஦ம், ஥த௅ஷ்஦புத்஡ி஧ன் க஬ித஡கபில் 

஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கள், ஜீன் 2023, த-1244) 

பூ஥ரதன஦ின் ச஡ர஫ில் தக்஡ிபெம் ஡ிநத஥பெம் 

சங்கு குபிப்த஡ில் பூ஥ரதன சகட்டிக்கர஧ன். ஥ற்ந சங்கு குபிப்பதரத஧க் கரட்டிலும் 

இ஧ண்டு ஥டங்கு சங்கு அ஡ிக஥ரண சங்குகதப எடுத்து ஬பைம் ஡ிநத஥சரலி.஬ரங்கும் 

சம்தபத்஡ிற்கு ஬ஞ்சகம் இல்னர஥ல் உத஫க்கும் உண்த஥஦ரண உத஫ப்தரபி. திந கூலிகள் 

பகலிக்தகப் பதச்சு, ஬ிதப஦ரட்டு, சரப்தரடு என்நிபைக்கும் பதரதும் சலி஦ரது கடலுக்குள் 

புகுந்து சங்குகதப ஥தன ஥தன஦ரக அள்பிக் சகரண்டு ஬ந்து தடகிதண ஢ிதநத்து ஬ிடு஬ரன். 

஡ணது ஥தண஬ிக்குத் ஡தனப்தி஧ச஬ ப஢஧ம் என்த஡ரல் சங்கு குபிக்க ஬஧஥றுக்கிநரன். 

கண்டி஧ரக்டரின் கட்டதபக்கு அடித஠ிந்து அன்தந஦ ஡ிணம் கடலுக்குள் இநங்குகிநரன். 

஥ண஥ில்னர஥ல் கடலுக்குள் இநங்கிணரலும் உண்த஥஦ரண ச஡ர஫ில் தக்஡ிபெடன் ப௃ழு 

உத஫ப்ததபெம் சசலுத்஡ி ஢ிதந஦ சங்குகதப அள்பிக்கு஬ிக்கிநரன்.  ஡ன்த௅தட஦ ஥தண஬ிபெம் 

கு஫ந்த஡பெம் இநந்஡ சசய்஡ித஦க் பகட்டவுடன் தக஦ில் கிதடத்஡ ஬ிதன஥஡ிப்தில்னர஡ 
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஬னம்புரிச் சங்கிதணத் ஡ிபைம்தவும் ஡ண்஠ீபைக்குள்பப ஬ிட்டு஬ிட்டு ஥ீண்டும்  ப஡டி எடுத்துத்஡஧ 

ப௃஡னரபித்து஬ ஬ரா்க்கத்஡ின் அடக்குப௃தநகல௃க்கு ஆபரக்கப்தட்டுத் துன்புறுத்஡ப் தடுகிநரன். 

ஏத஫ ஥க்கல௃க்குப் தரதுகர஬னரக இபைக்க ப஬ண்டி஦ கரக்கிச் சட்தடகள் க஧ண்சி ப஢ரட்டிற்கு 

஬ிதன பதரகும் அ஬ன஢ிதனத஦ கத஡஦ரசிரி஦ரா்  “புழுகரப஡, ப஢ற்று சங்கு குபிக்கிநபதரது ஑பை 

஬னம்புரிச் சங்தகக் கடலிபன பதரட்டுட்பட இல்பன அத஡இன்தநக்கு எடுத்துக் 

சகரடுக்கபனன்ணர சஜ஦ில்஡ரன், அடி஡ரன், உத஡஡ரன் ஆ஥ரம் தரர்த்துக்பகர” 

(஬னம்புரிச்சங்கு) என்ந஬ரறு த஡ிவு சசய்துள்பரர். த஠ம் தத்தும் சசய்பெம், த஠ம் தர஡ரபம் 

஬த஧ தரபெம் என்த௅ம் த஫ச஥ர஫ிகபின் உண்த஥த் ஡ன்த஥த஦  இக்கத஡ உ஠ரா்த்துகிநது.  

஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணர் ஬ரழ்஬ி஦ல் ஢ிதனப்தரடுகள் 

உத்஡ி஧஬ர஡஥ற்ந ஬ரழ்க்தக ஢ிதன 

சங்கு குபிப்பதரர் கடலுக்குள் இநங்கு஬஡ற்கு  ப௃ன் சின ப௃ன்பணற்தரடுகதபச் சசய்து 

சகரள்கின்நணர். உடலின் சூடு குதந஦ர஥ல் இபைக்க சகரழுப்புக் கனந்஡ ஑பை ஬தக 

எண்த஠த஦த் ஡ங்கள் உடம்தில் சூடு தநக்கப் பூசிக்சகரள்கிநரர்கள். இடுப்புக்குக் கீப஫ 

சல்னடம் கட்டிக்சகரள்கிநரர்கள்.ப஬சநந்஡ ஬ி஡஥ரண தரதுகரப்பு ப௃தநகல௃ம் இ஬ர்கல௃க்கக் 

கிதட஦ரது. உ஦ிபைக்கும் எவ்஬ி஡ தரதுகரப்பும் இல்னர஡ சூழ்஢ிதனப஦ உள்பது.கடலின் 

அடிப்தகு஡ிக்குச் சசல்லும் பதரது ச஬ப்தத்஡ின் அபவு குதந஦த் ச஡ரடங்கும் என்கிந பு஬ி஦ி஦ல் 

சகரள்தக஦ிதணபெம், ஡ங்கபின் ஬ரழ்஬ர஡ர஧த்஡ிற்குத் ப஡த஬஦ரண அடிப்ததட ப௃தநகதபபெம் 

஡ரங்கபரகப஬ ஡ீர்஥ரணித்துக் சகரள்ல௃ம் அ஬ன஢ிதனப஦ இபைக்கிநது. ஡ிணக்கூலிகபரகக் 

கட்டத஥க்கப்தடும் இ஬ரா்கதபப் த஧஡஬ரா்கபரகச் சங்க இனக்கி஦ம் சுட்டிச்சசல்கிநது. 

”ப௃த்துக்குபித்஡ல், சங்கு எடுத்஡ல், ஥ீன் திடித்஡ல், ச஧க்குகதபச் சு஥ந்து சசல்லும் சதரி஦ 

ப஡ர஠ிகதபக் கடலில் இ஦க்கு஡ல் என்தண த஧஡஬ரா்கபின் தர஧ம்தரி஦த் ச஡ர஫ினரகும்.” 

(அடித்஡ப ஥க்கள் ஬஧னரறு, த. 125) சத஦ர்கபில் ஥ரற்நங்கள் இபைக்கிநப஡ ஡஬ி஧ இ஬ரா்கபது 

஬ரழ்஬ில் எவ்஬ி஡ ஥ரற்நப௃ம் இல்தன என்தப஡ ஥றுக்க ப௃டி஦ர஡ உண்த஥஦ரகும்  

அச்சுறுத்஡ல்கல௃க்கு ஆட்தட்டு ஬ரழும் ஢ிதன 

கண்டி஧ரக்டரா்  த஧஥சி஬த்஡ிற்கு ஢ரன்கு ஥ர஡ங்கல௃டன்  கண்டி஧ரக்டரா்  ப௃டி஬தட஬஡ரல் 

அ஡ற்குள் னரதம் தரர்த்து ஬ிட ப஬ண்டும் என்ந பத஧ரதசபெம்  ஡஬றும் தட்சத்஡ில் ஢ஷ்டம் 

ஏற்தட்டு஬ிடும் என்ந அச்சப௃ப௃ா் து஧த்஡ ஥ணி஡ரதி஥ரணம் இல்னர஥ல் ஢டந்து சகரள்கிநரர். 

ப௃஡னரபித்து஬ ப஥ல்கர்கத்஡ிணர் ஡ங்கல௃க்கு ஏப஡த௅ம் கரரி஦ம் ஢டக்க ப஬ண்டு஥ரணரல் 

஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கதபத் ஡ங்கபின்஬ரர்த்த஡ ஜரனத்஡ிணரல் கட்டுக்குள் சகரண்டு ஬ந்து 

஬ிடுகின்நணர். பூ஥ரதனத஦க் கடலுக்குள் இநங்க த஬க்கும் ப௃஦ற்சி஦ின் ப௃஡ல்கட்ட 

தர஧ரட்டுத஧கபில் கண்டி஧ரக்டரா்  த஧஥சி஬ம் ச஬ற்நி சதறுகிநரர். ஡ணக்கரண கரரி஦ம் 

஢தடசதந஬ில்தன என்நதும் அ஬தணப் தன஬ரறு ஏசுகிநரர். ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கள் 

ப௃஡னரபிகபின் தர஧ரட்டுகள் அல்னது அச்சுறுத்஡ல்கல௃க்கு ஆட்தட்டு ஬ர஫ப஬ண்டி஦ 

சூழ்஢ிதன஦ில் இபைப்தத஡ இ஡ன்஬஫ி அநி஦ ப௃டிகிநது. 
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஥ணவு஠ரா்வுகதப ச஬பிப்ததட஦ரகக் கூந ப௃டி஦ர஡ ஢ிதன 

அ஡ிகர஧ ஬ர்க்கத்஡ிணபைக்குஅடித஠ிந்து அடித஥கபரக ஬ரழ்க்தகத஦ ஢டத்தும் ஬ிபிம்பு 

஢ிதன ஥க்கல௃க்சகன்று ஡ணிப்தட்ட எண்஠ங்கபபர ஆதசகபபர இபைக்கக்கூடரது என்கிந 

஢ிதனத஦ ஆசிரி஦ரா் ச஡ள்பத்ச஡பி஬ரகப் பூ஥ரதனக் கத஡ப்தரத்஡ி஧ம் ஬஫ித் 

ச஡பிவுறுத்஡ிபெள்பரர். கண்டி஧ரக்டரா் த஧஥சி஬ம் ஬ந்து ப஬தனக்கக் கூப்திடும் பதரது 

“இல்லீங்க எச஥ரன் இன்தணக்கு ப஬ண்டரப௃ங்க.. ஞரதகத்த஡ எல்னரம் வீட்டிபன 

த஬ச்சிக்கிட்டு இங்பக ப஬தன சசய்பெநது..” (஬னம்புரிச் சங்கு) என்கிந பதரதும் இன்று எணக்கு 

஥ணசுக்குச் சரி஦ில்தன என்கிந பதரதும் சதரல்னர஡ ஥ணதசக் கண்ட஬ன் என்று 

஬லுக்கட்டர஦஥ரக கடலுக்குள் இநக்கப்தடுகிநரன். ஡ங்கபது஥ணவு஠ரா்வுகதப 

ச஬பிப்ததட஦ரகக் கூந ப௃டி஦ர஥ல், து஠ிச்சலுடன் ஥றுக்குத் ஡ி஧ர஠ி஦ற்றுத்  ஡஬ிக்கும் 

உபப்தரங்கு அடித஥ ஬ரா்க்கத்஡ின் கீ஫ரண ஬ரழ்க்தக஦ிதண எடுத்துத஧ப்த஡ரய் உள்பது. 

஡ணக்கு ஥ிகவும் ச஢பைக்க஥ரணதும் ஡ன் உ஦ிர் பதரன்நது஥ரண இ஧ண்டு உ஦ிர்கபின் 

஥தந஬ிணரல் ஢ிதனகுதனந்து பதரண பூ஥ரதன கண்டி஧ரக்டரா்  த஧஥சி஬த்஡ின் கட்டதபத஦ 

஥றுக்க ப௃டி஦ர஡ ஢ிதன சதரி஦ அ஬னத்஡ிற்கு உரி஦து. கண்டி஧ரக்டரா்  த஧஥சி஬ம் சகரடுத்஡ 

த஠த்த஡பெம் புகரத஧பெம் சி஧ம்ப஥ல் சகரண்டு த஠ி஦ரற்றும் கர஬ல்துதந஦ிணரின் பதரக்கு 

அ஡ிகர஧ ஬ர்க்கத்஡ின் உச்சதட்ச சச஦னரகவும் ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் ஥ீது சசலுத்஡ப்தடும் 

஥ணி஡ உரித஥ ஥ீநனரகவும் கபை஡ இட஥பிக்கிநது..  

உ஦ிர்க்கு ஥஡ிப்தில்னர஡ ஢ிதன 

஬னம்புரிச் சங்கிதண எடுத்துக் சகரண்டு பூ஥ரதனப் தடகிதண அதடபெம் பதரது 

஥தண஬ிப஦ரடு கு஫ந்த஡஦ின் ஥஧஠ச்சசய்஡ி அ஬தண ஢ிதனகுதன஦ச் சசய்஡஡ரல் ஬னம்புரிச் 

சங்கிதணத் ஡஬ந ஬ிட்டு ஬ிடுகிநரன். அப்பதரது கரண்டி஧ரக்டர் இநந்஡஬ரா்கல௃க்கரக 

஬பைந்஡ர஥ல் சங்குக் கடலில் ஬ிழுந்து ஬ிட்டது அத஡ எடுடர எடுடர என்பந கத்துகிநரர், 

அ஬ணது ஡ம்தித஦பெம் ஬ரய்ஒ஦த் ஡ிட்டித்஡ீர்க்கிநரர். இந்஡க் கத்஡ல், அ஡ட்டல் ஏசணன்று 

சிந்஡ித்துப் தரர்த்஡ரல் ஒர் உண்த஥ புரிபெம். அது ஥ீன் திடித்ச஡ர஫ிதனச் சசய்பெம் த஧஡஬ரா்கள் 

஑ற்றுத஥஦ரக, இணக்குழு஬ரக ஬ரழ்ந்஡ கரனத்஡ிலிபைந்து ஬ிடுதட்ட஡ன் ஬ிதபப஬஦ரம். இ஡தண 

஢. ப௃பைபகச தரண்டி஦ன், ”இணக்குழு ஬ரழ்க்தகப௃தந சித஡஬தடபெம் ஢ிதன஦ில், ஥ீன் திடித்து 

஬ரழ்ந்஡  த஧஡஬ரா்கபின் ஬ரழ்வும் சித஡஦த் ச஡ரடங்கி஦து. குடிகபரக ஬ரழ்ந்஡ ஥க்கபின் 

கு஧ல்கள் புநக்க஠ிக்கப்தட்டிபைக்க ப஬ண்டும்.” (த஫ந்஡஥ிழ் இனக்கி஦த்஡ில் ஬ிபிம்பு ஢ிதன஦ிணரா், 

த-21) என்ந஬ரறு சுட்டி஦ிபைப்தது ஑ப்பு ப஢ரக்கத்஡க்கது. பதரலீஸில் புகரர் சகரடுத்து ஥ீண்டும் 

கடலில் ஬ிழுந்஡ ஬னம்புரிச் சங்தக எடுத்துத் ஡஧ப஬ண்டுச஥ண பூ஥ரதன கடலில் இநங்கி 

சங்கிதண எடுத்து ஬பைம்பதரது தி஠஥ரகப் தடகிற்கு இழுத்து ஬஧ப்தடுகிநரன். அப்பதரதும் 

அ஬ணது இநப்திற்கு ஬பைந்஡ர஥ல் அ஬ன் தக஦ிலிபைக்கும் ஬னம்புரிச் சங்தக ஬லுக்கட்டர஦஥ரக 

திடுங்கி எடுத்஡ப஡ரடு சஜன்஥ சஜன்஥஥ரகத் ஡ரன் சசய்஡ சதபைம் புண்஠ி஦த்஡ரல்஡ரன் 

஥ீண்டும் சங்கு ஡ணக்குக் கிதடத்஡து என்று கரண்டி஧ரக்டர் த஧஥சி஬ம் ஥கிழ்ந்து சகரள்கிநரர். 
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ஏத஫கள்,஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் உ஦ிர்க்கு ஥஡ிப்தில்னர஡ சூழ்஢ிதனத஦ ஆசிரி஦ரா் இங்கு 

த஡ிவு சசய்துள்பரர். 

஢ம்திக்தகத஦ உதடத்஡ல் 

஬னம்புரிச் சங்கு வீட்டிலிபைந்஡ரல் சசல்஬ம் சதபைகும், ஢ன்த஥ உண்டரகும், ஬ச஡ி஦ரண 

஬ரழ்க்தக ஬ர஫னரம் என்கிந ஥க்கபின் குபைட்டுத்஥ண஥ரண ஢ம்திக்தக ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கபின் 

஬ரழ்஬ி஦லின் ஬஫ி ஆசிரி஦஧ரல் உதடத்து எரி஦ப்தட்டிபைக்கிநது. ப௃஡ல் ப௃தந பூ஥ரதன 

தகக்குச் ஬னம்புரிச்சங்கு ஬பைம் பதரது ஥஧஠ச் சசய்஡ித஦க் பகட்கிநரன். இ஧ண்டரம் ப௃தந 

சங்கு தகக்குக் கிதடக்கும் பதரது அ஬பண ஥஧஠஥தடந்து ஬ிடுகிநரன். வீடுகபில் ஬னம்புரிச் 

சங்கு த஬த்஡ிபைப்த஬ரா்கல௃க்கு ஐஸ்஬ரி஦ம் கிதடக்கும் என்தது உண்த஥ என்நரல் பூ஥ரதன 

ஏன் ப௄ச்சுத்஡ி஠நி ஥஧஠஥தட஦ ப஬ண்டும்? என்ந ஬ிணரவுடன் ஆசிரி஦ரா் இக்கத஡த஦ 

஢ிதநவு சசய்஡பைப்தது சிந்஡ிக்கத்஡க்கது ஆகும். ப஥லும், ஬ிபிம்பு ஢ிதன ஥க்கதப ஑பை உ஦ி஧ரக, 

உ஦ரி஦ சதரபைபரகக் கபை஡ர஡ ஢ிதன஦ில் அ஬ரா்கபரல் கிதடக்கப் சதறும் சதரபைதப ஥ட்டும் 

உ஦ர்஬ரகக் கபைதும் ஢ிதன அ஡ிகர஧ ஬ரா்க்கத்஡ின் சு஦஢னத்த஡ எடுத்துத஧ப்த஡ரக உள்பது. 

ப௃டிவுத஧ 

஢ிதன஦ரண ஬பை஥ரணப௃ம்  ஥ரற்றுத் ச஡ர஫ிலும் இல்னர஡ கர஧஠த்஡ிணரல் ஬ிபிம்பு ஢ிதன 

஥க்கபின் ஬ரழ்க்தக பகள்஬ிக்குரி஦ரகப஬ உள்பது. ஡ங்கபின் அடிப்ததட உரித஥கல௃க்கரகக் 

கூடக் கு஧ல் எழுப்பும் ஡ி஧ர஠ி஦ற்றும், எப்பதரதும் அச்சத்துடத௅ம்  அ஡ிகர஧ ஬ர்க்கத்஡ிணபைக்கு 

அடங்கிபெம் ஬ரழ்கின்நணரா். ஥ணி஡ணரக உபை஬த்஡ில் இபைந்஡ரலும் உ஦ிர்க்கு ஥஡ிப்தற்ந 

஡ன்த஥஦ிலும் உத்஡ி஧஬ர஡஥ற்ந ஢ிதன஦ிலும் ஬ரழும் இ஬ரா்கபது ஬ரழ்வு சதபைம் 

அ஬னத்஡ிற்குரி஦து. 
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